
中國科技大學補助教師參加校外研習心得報告 

IS14064-1：2018 溫室氣體盤查主導查證員培訓 

因應 ESG 規範和觀念興起，許多企業陸陸續續在內部增設了相關職缺，主要三大

類包括永續長，ESG 策略師以及碳審計師等等。 根據人力銀行調查 ESG 相關就業機

會，2022年，大約2千多筆的工作機會數，到了2024年，已經成長到將近6千多筆的工作

機會數，等於是翻倍成長。其中，跟碳管理相關的職缺是成長幅度最高的，以2022年的

數據來看，當時平均薪資，大約落在每月38000到42000元之間，到了2024年，已經有突

破每月5萬元的薪資。 以全世界來看，國際能源總署預估，在2030年前，全球將增加

1400萬個綠色職缺。回到我國國內，按照金管會公布的行動方案，要求2025年開始，實

收資本額不到20億元的上市櫃公司，也都必須編製永續報告書，因此近兩年內將有超過

1,000家企業，必須招聘合格綠領人才，不過較高的薪資，反映入門有一定門檻；企業

在任用人才的時候，會優先選擇有相關證照的人才來使用，或是有相關的工作經驗。透

過 ESG 學習和考取證照，將為公司善盡社會責任把關，順勢增加了自身職場價值。(資

料來源 TVBS新聞 : 文組新鮮人「薪」希望？ESG興起助長綠領人才需求 月均薪5萬有

望 2024/04/12) 

有鑑於此，為了提升教學能力、更新教材，乃參加 ISO14064-1:2018溫室氣體研

習，期望能為學生帶來最新的知識。 課程共四天：分別為5/11、5/12、5/18 、5/19 (六、

日) 08:00-18:00 (每天10小時含課後作業，總計四天/40小時)，上課地點於台灣文創訓練

中心(台北松江館754教室)；課程內容如下： 

1. 介紹 GHG Protocol 企業價值鏈溫室氣體範疇三 (Scope 3)。 

2. 課程涵蓋 14064-1、14064-2、14064-3標準認知、溫室氣體盤查方法與技術、最新碳排

查證實務介紹。 

3. 案例研討與課前/中/後習作。 

經過四天的培訓，對於經濟部產業升級轉型人才需求、溫室氣體管理與查證的必備

專業都有了進一步的瞭解，具體效益如下： 

1. 有助於教學：企管系為回應教育部政策，已針對此主題開設專業課程(ESG 與氣候變

遷、企業永續管理)，未來在企業管理的其他面向課程，如企業倫理等，亦可將永續

概念導入教材。 

2. 有助於學生就業：未來可繼續開設碳盤查課程，幫助學生提高就業競爭力，成為未來

職場最需要的國際溫室氣體盤查與減排管理綠領人才。 
 
備註： 

一、研習心得報告請用電腦繕打。 
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類 E 化系統→研討會心得上傳），連同補助教師校外研習申

請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。 
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